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Pergo e la realta nella quale sono confluite le competenze
ultraventennali di alcuni professionisti della consulenza di direzione e
della formazione del personale.

Da dove nasce Pergo

« Pergo in latino significa perseverare. Siamo convinti che l'attuazione
del cambiamento richieda uno sforzo continuativo dell'imprenditore
e dei consulenti che lo supportano.

« Riteniamo che gli obbiettivi di Persone e organizzazioni possano
essere raggiunti piu efficacemente con soluzioni ad hoc, piuttosto
che con approcci standardizzati, anche se piu facili e meno onerosi.

Il proposito di Pergo

Pergo esiste per migliorare le organizzazioni e le persone, nella convinzione che
persone migliori rendano migliori anche le organizzazioni.

Lavoriamo con il lavoro degli altri, ed e una responsabilita.
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Pergo: chi siamo

Le nostre strutture fisiche...

Le nostre aule formative e gli uffici si trovano
a Senna Comasco (CO), in via Roma 60.
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Pergo: chi siamo
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La Cittadella della Formazione PergolLab e
un metaverso e per noi e lo spazio per tutte
le attivita che effettuiamo da remoto.

In semplici passi gli utenti si immergono in
un mondo ideato per coinvolgere tutti i tipi
di partecipanti.

Perg? ®




Y

Pergo: chi siamo

Siamo consulenti e siamo formatori.

Facciamo leva su questa nostra doppia anima per accompagnare

ancora meglio le imprese e le organizzazioni nei loro percorsi evolutivi

attraverso forme di supporto sempre concrete e contestualizzate.
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Pergo: la Consulenza

Aiutiamo le imprese clienti a migliorare al proprio interno e nel loro

rapporto con il mercato

Strategia e Marketing

- Visione, Missione, Valori
- Posizionamento
- Marketing operativo

Produzione
[ - 5 Esse

— Caccia agli sprechi

— Lean in produzione e negli uffici

Organizzazione

- Riassetti organizzativi
— Processi
— Organigrammi

Controllo

— DSS (sistemi di supporto alle decisioni)

— Riorganizzazioni di processi

— Tableaux de bord (cruscotti) — Supporto esteso in fasi di

passaggio generazionale
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Pergo: la Consulenza

Aiutiamo l'impresa a capire a fondo i mercati ed i canali distributivi

Ricerche di mercato

- Indagini quantitative telefoniche e online
- Mistery client

- Interviste a caldo (indice di promozione)
— Ricerche etnografiche

- Visite accompagnate

- Monitoraggio del web

Vendite
- Pianificazione commerciale
- Reti vendita
— Processi commerciali
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Aiutiamo l'impresa a conoscere ancora meglio i propri collaboratori

Pergo: gli Assessment

Gli Assessment descrivono il profilo di capacita/abilita delle persone nelle
organizzazioni e permettono di identificare i loro punti di forza e le aree sulle
quali intervenire.

| nostri laboratori di sviluppo integrano diverse
tipologie di Assessment per individuare attitudini,

capacita, abilita e motivazioni degli individui. .

Abbiamo sviluppato un Web Assessment dedicato M=
esclusivamente alle PMI: SVOLTA &=
SVOLTA, sistema online di valutazione, copre

prevalentemente tre ambiti: -
- la selezione di nuovi collaboratori; M=

- lanalisi delle potenzialita delle Risorse gia in
organico e quindi il loro "utilizzo" ottimale;

- la misurazione del clima aziendale e del
benessere dei collaboratori.
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Supportiamo i cambiamenti delle organizzazioni affiancando le loro
Persone nell'attuazione

Pergo: la Formazione
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Pergo: un focus sui Team Building

| Team Building sono progetti di formazione, che si possono rivolgere a diversi

livelli organizzativi aziendali, per guidare le persone a lavorare in squadra con la
massima efficacia e soddisfazione.

Team Building —
Alcuni esempi dei Team Building Pergo: [C°mu“'caz'°“e]
e team
— Caccia al tesoro

— Corsi di cucina L]

A

- Teatro d'impresa o

- Lo sport in azienda (con campioni di altissimo livello) ;

— .. e tanti altri, in base alle richieste
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Perché Pergo?

Tutti i nostri consulenti hanno maturato esperienze significative in
azienda in ruoli manageriali e sanno creare soluzioni su misura che
rispondono alle specifiche esigenze dei clienti.

Inoltre, offriamo un servizio dedicato comprendente:

* Analisi dei bisogni formativi aziendali.
Progettazione dei piani formativi.

Docenza affidata a consulenti di alta professionalita ed esperienza.
Tutoring frontali e a distanza.

Rilascio degli attestati di frequenza e certificazione delle competenze.
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Le certificazioni di Pergo

Il nostro sistema di qualita e certificato secondo la horma ISO 9001:2015.

Siamo enti attuatori in progetti di formazione finanziata con i fondi
interprofessionalli.

Abbiamo a cuore la sostenibilita ambientale e sociale e per questo
Pergo ha ottenuto la certificazione I1ISO 14001:2015.

Stiamo svolgendo il percorso per la certificazione di parita di genere.

SISTEMI DI
GESTIONE CERTIFICATI

CQY

CERTIQUALITY

UNI EN ISO 9001:2015
UNI EN ISO 14001:2015
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